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INFORMATION OM SKOLEN 

Hermed lidt information angående punkter for skolens drift er aktuelle. 

 Planlægning af skoleåret 2016/17 

 Skolefesten 

 Rynkebyløbet 

 Sundhedsplejersken 

 Tjele Extra 

 Afgangsprøver 

 Læringsstrategi for 0 til 18 år i Viborg Kommune 

 Trivselsmåling & strategi 

 

PLANLÆGNING AF SKOLEÅRET 2016/17 

Der har den seneste tid, i Viborg Kommune, været fokus på overflytninger. 

På Sødalskolen har vi status qua, og glæder os over, at vores de to på barsel kommer 

tilbage i løbet af efteråret. Samt den lærer i indskolingen, der har orlov, kommer efter 

ferien. Det betyder at de alle tre er med i fagfordelingen. 

Planlægningen indbefatter desuden en drøftelse af vores daglige struktur, pædagogiske 

organiseringsformer og opgavevaretagelse. 

Der er lavet en procesplan med personalet, som planlægningen afvikles efter. 

 

SKOLEFESTEN 

Den 14. april blev der afholdt skolefest. Skolefesten var baseret på ”Rejsen til Amerika”. 

Der har været nedsat et udvalg bestående af lærere, pædagoger og ledelse. 

Planlægningen i de enkelte klasser har været op til den enkelte lærer, i samarbejde med 

forældreråd.  

Skolefesten er en alternativ undervisningsform, som udover mange sociale og 

trivselsmæssige aspekter, indeholder flere læringsmetoder. 

 

RYNKEBYLØBET 

Den 18. marts løb eleverne til fordel for kræft. Et arrangement en række andre skoler i 

Viborg også deltog i. Op til løbet er eleverne blevet undervist i hvad kræft er og hvad det 

betyder for de børn der rammes af det. 

På selve løbsdagen var der i Løvel og Rødding lavet ruter på en km. 

Det var en fornøjelse at mærke engagement hos elever og personale og fremmødte 

(deltagende) forældre. 

Rynkeby har hentet pengene i flere omgange og eleverne har fået udleveret et diplom for 

deres deltagelse. Løberne indsamlede over 30.000 kr. 



  Sødalskolen, 16.04.2016 

 
  
 

SUNDHEDSPLEJERSKE 

Der har i en periode været afprøvet et forløb hvor sundhedsplejerskerne på enkelte skoler, 

har haft fokus på skoleeleverne, og ikke på de mindre elever.  

Det har givet os en mulighed for, at få øget fokus på de udsatte børn på skolen. 

Forsøget er afsluttet og det er besluttet, at ordningen bliver permanent. 

Derfor fortsætter sundhedsplejerske Louise Rass Beck Kristensen sit arbejde på skolen. 

 

TJELE EXTRA 

1000 eksemplar af jubilæumsavisen er der trygt og solgt. 

8. klasserne har med stort engagement for 30. gang beskrevet livet på og omkring skolen. 

God fornøjelse med læsningen. 

 

AFGANGSPRØVER 

Maj og juni måned er tid til afgangsprøver for 9. klasse. 

Det ændre fokus for både elever og lærere.  

På Sødalskolen har vi i år besluttet at lave digitale prøver i alle de fag det er muligt. 

 

LÆRINGSSTRATEGI FOR 0 – 18 år i Viborg Kommune 

Et mål i skolereformen er, at alle elever skal rykkes et skoleår. 

Det betyder at eleverne i 5. klasse, på sigt, skal kunne det eleverne i dag kan i 6. klasse. 

Det skal læringsstrategien være med til at styrke. Læringsstrategien skal også være med 

til at styrke overgange mellem vuggestue og børnehave, mellem børnehave og skole, 

samt mellem skole og ungdomsuddannelse.  

Det er derfor interessant at se hvordan taxonomitænkningen kan styrkes, ved et tættere 

fagligt samarbejde mellem vuggestue/børnehaven og skolen. 

Der er desuden indledt et samarbejde med enkelte ungdomsuddannelser med henblik på 

at skabe et øget lærersamarbejde, således at overgange for og forventninger til eleverne 

lettes. Samarbejdet betyder evt. en udvidelse af elevbesøg på erhvervsuddannelserne. 
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TRIVSELSMÅLINGER & STRATEGI 

Eleverne har lavet trivselsmålinger. Der skal derfor i den kommende fremtid laves en 

strategi for arbejdet med trivselsmålingerne. 

Skolens trivselspolitik og gennerelle arbejde er baseret på Viborg kommunes strategier: 

 

- 3 årlige TOPI målinger 

- Lys i øjnene 

- Bekymrende fravær 

- Sparring og vejledning fra de kommunale læringscentre og PPR 

- Forældresamarbejde og involvering 

- Det hele omkranset af ”Den tværfaglige model” og  

- En værdibaseret tilgang (afsæt i den enkelte elevs behov) 

 

 

http://kommune.viborg.dk/~/media/Kommune/BORGER/Boern%20unge%20og%20familie/Politikker%2

0og%20tvaergaaende%20indsatser/Filer/Lys%20i%20oejnene%202014-2017.pdf 

 

 

 

http://kommune.viborg.dk/~/media/Kommune/BORGER/Boern%20unge%20og%20familie/Skoler/Styri

ngsgrundlag/Filer/Bekymrende%20fravaer%2020112014.pdf 

 

 

 

 

http://kommune.viborg.dk/~/media/Kommune/BORGER/Boern%20unge%20og%20familie/Politikker%20og%20tvaergaaende%20indsatser/Filer/Lys%20i%20oejnene%202014-2017.pdf
http://kommune.viborg.dk/~/media/Kommune/BORGER/Boern%20unge%20og%20familie/Politikker%20og%20tvaergaaende%20indsatser/Filer/Lys%20i%20oejnene%202014-2017.pdf
http://kommune.viborg.dk/~/media/Kommune/BORGER/Boern%20unge%20og%20familie/Skoler/Styringsgrundlag/Filer/Bekymrende%20fravaer%2020112014.pdf
http://kommune.viborg.dk/~/media/Kommune/BORGER/Boern%20unge%20og%20familie/Skoler/Styringsgrundlag/Filer/Bekymrende%20fravaer%2020112014.pdf
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Den tværfaglige model 

 

 


